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1.- htroduccion

INTRODUCCION

I Dando cumplimiento a la Ley General de Educacion -Ley :Z
15, es que damos a conocer la Cuenta Publica del Colegi
Gnecco”, periodo escolar 2024.

estamentos y que sean participes en el analisis y propuestas
mejoramiento continuo de nuestro Establecimiento.



| DatosGenerales

Establecimiento/tipo Liceo Cientifico Humanista
Niveles de Ensefanza Enseflanza General Basica/Ensehanza Media

Jornada Jornada Escolar Completa
|
Directora Patricia Cantillano Rojas
Coordinador General Carlos Pereira Cortes
Unidad Técnica Maria Pino Sanchez

Pedagogica

Sostenedora y Luisa Gonzalez Caprile
Representante legal

Entidad Educacional

“Javiera Carrera”




hformacion hstitucional

T otacion

Docentes 27

Asistentes de la 2
Educacion- Administrativos

Asistentes de la Educacion - 3
Auxiliares

Otros Profesionales 5




hformacion hstitucional

1 Mision: el proyecto institucional del Colegic

Gnecco”, se sustenta en el quehacer e ideal p
de su fundador, las normativas educacionales
la participacion colaborativa de todos los esta

en un entorno que enfatiza el valor de la familia,
inclusion, del amor y respeto por la vida y del
conocimiento y cercania a la cultura italiana.”.




ALUMNADO

- SEINICIA EN ANO ESCOLAR
2024 CON 187 ALUMNOS Y
SE FINALIZA CON 174,

- EN ELANO 2024 HUBO UN
98,3% DE PROMOCION
ESCOLAR; INCLUYENDO
PROMOVIDOSCON ART. 67.
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ANO 2024

SERINDIO SMCE EN LOS MESES DE OCTUBRE
NOVIEMBRE

RENDICION DE PSU, LOS RESULTADOS SON PRIVAD
NO SEENTREGAN A LOSESIABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES.

INFORMACION EXTRAOFICIAL SENALA QUE LA
MAYORIA DE ALUMNOS EGRESADOS EL 2024, SE
ENCUENTRAN ESTUDIANDO CARRERAS EN
UNIVERSIDADES TRADICIONALES Y PRIVADAS,
CARRERAS TECNICAS Y EN EL AMBITO LABORAL.
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Dimension Gestion Pedagogica-Curricular:

Mediciones y evaluaciones de aprendizaje a través de plataforma DIA

Se trabajo con Objetivos priorizados , siguiendo las indicaciones ministeriales
respectivas.

Se trabajo en forma ‘)ermanente en poyo a las necesidades educativas de los
estudiantes, especialmente con talleres obligatorios de nivelacion en Lenguaje
Matematlcas, PAES, etc.

Incorporacion de programa PIE,en apoyo a alumnos con necesidades educativ
especiales: PSICOPEDAGOGA, FONOAUDIOLOGA, PSICOLOGA, EDUCADORA
DIFERENCIAL

Se realizaron clases presenciales durante todo el aio.
Se amplia introduccion al idioma italiano con clases de 1°a 60 basico .
Se realizaron varias salidas pedagdgicas dentro de la region.

Se realizo apoyo vocacional a alumnos de E. Media , especialmente 4° Me
durante todo el ano escolar



Dimension Liderazgo Escolar:

Calendarizacion y coordinacion de Instancias de Reflexion
de Resultados Simce 2023 y DIA 2024.

Organizacion de Consejos Docentes en forma regular
Organizacion del aio escolar

Planificacion, ejecucion y monitoreo de acciones referidas a |
organizacion del quehacer educativo.

Reuniones periodicas de EGE para resolucion de problemas
emergentes y planificacion de acciones.

Se actualizaron y socializaron diversos Protocolos referentes al
ambito escolar y exigidos por normativa.

* Atencion permanente a problemas emergentes de diferente in

*Se enfrentaron y resolvieron favorablemente para el
establecimiento 3 denuncias en Superintendencia.

*Se generan y actualizan Protocolos en diferentes ambitos.



1 Dimension Convivencia Escolar:

[ Existencia de un encargado de Convivencia Escola
presencia durante todo el ano.

1 Asume la contingencia diaria y problemas emergent

[ Se realizaron 39 procesos de investigacion por
problemas de convivencia escolary 325
entrevistas.

Se dieron soluciones a conflictos escolares.

Se trabajo en charlas y orientacion relacionada con la
sana convivencia.

» Se organizaron y ejecutaron charlas con instituciones
publicas y privadas de educacion superiory otras.

*» Se socializa y aplica Reglamento Interno: Convivencia
Escolar y diferentes Protocolos de actuacion.
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Dimension Gestion de Recu

% Atencion en el CRA.

< Adquisicion y mantencion de material de oficina y
tecnologico.

< Se continua con la administracion financiera del
establecimiento a cargo de un grupo de docentes, para
frente a critica situacion financiera .

< Continuan los aportes mensuales del personal del
establecimiento para hacer frente al déficit financiero.



C.RA

Enfocada a todos los alumnos del Establecimientc
Cuenta con 800 volumenes aproximadamente.

Prestamos a domicilio.
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Atiende a toda la comunidad escolar(Alumnos,
docentes, Asistentes de la Educacion, Padres y
apoderados, etc)

I Docente encargado eselresponsablede
administrar los recursos del CRA.




Labor de Coordinador General

[ Enconcordancia con la Vision y mision
declaradas por el Establecimiento, la
unidad de Registro escolar—-administrativo
vela por la informacion relevante para su
gestion, garantizando el resguardo y
actualizacion de la informacidén asociada a
los diversos procesos.




Tareas Cotidianas

Matricula nuevos - antiguos

Emision de informesde notasy Certificado
Emision de actasde Calificaciones.
Validacion de estudios alumnos.
Concentraciones de notas.
Licenciasalumnos egresados.
Altas - Bajasde matricula.

Generacion y actuacion de Protocolos.
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Haboracion y mantenimiento Registro Escolar.




Rendicidon Contable 2024

$350.000.000
$425.001.176
$425.000676
$300.000.000
$250.000.000
$332.722.669
200.000.
s $332.729.368
$150.000.000 $86.255.705
$86.248.506
$100.000.000
$50.000.000
$4.388.702 $1.634.100
$ 0 $4.388.702 $1.634.100
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Centro de Alumnos

Eleccion de Directiva de CCAA y trabajo
desarrollado en el aho, especialmente en la
organizacion y colaboracion en diferentes
actividades.

Estaba conformado por un grupo de alumnos de
diferentes cursos de Ensenanza Media , bajo la
direccion de la alumna de 4° Medio ,Srta. Constanza
Neira.




Centro General de Padres

I En el mesde Marzo se conformé el Centro Gene
Padres y Apoderados, bajo la Presidencia de la
Ximena Bastias , quien junto a un grupo de
apoderadas , trabajaron a lo largo del ano escol
actividades para reunir fondos.
Realizan varias mejoras en infraestructura y ornat
del establecimiento.




Actividades realizadas

< Durante el afio Académico se destacan las siguientes actividades realizadas.
< Apadrinamiento de Primero Basico

< Celebracion Dia de la Actividad Fisica

< Dia del Alumno

<  Celebracién Dia Glorias Navales.

< Dia de kalia

% Celebracién Dia de la Familia y del Nifio

% Feria de Humanidades

% Aniversario del Establecimiento

% Actividad de Fiestas Patrias

<  Dia del Profesor y del Asistente de la Educacion
<  Feria Cientifica

< Dia de la Inclusién

< Licenciatura Generacion 2024.

< Acto Finalizacién Ao Escolar2024

%  Acto de MI Primera Lectura

< Ademas se realizaron jomadas de reflexion indicadas por el Ministerios, por €j. Dia de la
Convivencia, Reflexion sobre Reglamento Escolar, etc.

%  Establecimiento sirve a la Comunidad, apoya a Junta de Vecinos como lugar de encuen




